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AKTSIASELTS MODERA
POHIKIRI

ARINIMI JA ASUKOHT

Arinimi

Aktsiaseltsi &rinimi on Aktsiaselts Modera (edaspidi ,Aktsiaselts®).
Asukoht

Aktsiaseltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

AKTSIAKAPITAL

Aktsiakapital

Seltsi miinimumaktsiakapital on sada tuhat (100 000) eurot ja maksimumaktsiakapital nelisada
tuhat (400 000) eurot. Miinimumaktsiakapitali ja maksimumaktsiakapitali piires v8ib Aktsiaseltsi
aktsiakapitali (edaspidi “Aktsiakapital”’) suurendada ja vahendada k&esolevat pdhikirja
(edaspidi “Pohikiri”) muutmata.

Aktsiakapitali suuruse muutmine

Aktsiakapitali vOib suurendada uute aktsiate vdljalaskmise voi aktsiate nimivaartuse
suurendamise teel.

Uute aktsiate eest tasumine toimub kas tdiendavate sissemaksetega voi fondiemissiooni teel.

Kui Aktsiakapitali suurendamise tdttu tuleb muuta Pohikirja, peab Pdhikirja muudatused
otsustama enne Aktsiakapitali suurendamist.

Aktsiakapital loetakse suurendatuks kande tegemisest @riregistrisse.

Aktsiaseltsil on Uldkoosoleku otsusel &igus valja lasta vahetusvélakirju, mis annavad
vahetusvdlakirja omanikule 6iguse vahetada vdlakiri aktsia vastu vdlakirjas ettendhtud
tingimustel.

N6ukogul 6igus suurendada Aktsiaseltsi aktsiakapitali kuni 63 762 (kuuekiimne kolme tuhande
seitsmesaja kuuekiimne kahe) euro vorra 3 (kolme) aasta jooksul alates kdesoleva poéhikirja
vastuvotmise kuupdevast. Aktsiakapitali suurendamise otsustamisel vastavalt kédesolevale
punktile on ndukogul kdik Uldkoosoleku Gigused. NGukogul on digus suurendada aktsiakapitali
nii rahaliste kui ka mitterahaliste sissemaksetega.

Aktsiaseltsi Aktsiakapitali vBib vahendada aktsiate nimivaartuse vahendamisega v6i aktsiate
tuhistamisega.

Kui Aktsiakapitali vahendamise téttu tuleb muuta P&hikirja, peab P&hikirja muudatused
otsustatama enne Aktsiakapitali vdhendamist.

Aktsiakapital loetakse vahendatuks kande tegemisel ariregistrisse.
AKTSIA
Aktsia

Aktsiaseltsi Aktsiakapital on jaotatud aktsiateks nimivaartusega 10 (kimme) eurosenti (0,1 (null
koma uks) eurot) (edaspidi “Aktsia(d)’). Aktsia on jagamatu. lga Aktsia annab Aktsionarile
Aktsiaseltsi Uldkoosolekul iihe hadle. Aktsia annab Aktsionarile diguse osaleda Aktsiaseltsi
juhtimises ning kasumi ja Aktsiaseltsi I6petamisel Seltsi allesjgdnud vara jaotamisel, samuti
muud seaduses ja P&hikirjas ettenahtud digused.
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Aktsiaseltsil on uhte liiki aktsiaid.
Aktsia eest tasumine
Aktsia eest tasumisel vdib sissemakse olla rahaline voi mitterahaline.

Mitterahaliseks sissemakseks vdib olla mis tahes rahaliselt hinnatav ja Aktsiaseltsile Gleantav
asi voi varaline 8igus, millele on vdimalik podrata sissenduet.

Mitterahalise sissemakse vaartuse hindab Aktsiaseltsi Juhatus ja hindamist kontrollib audiitor.
Aktsiaraamat

Aktsiad registreeritakse Aktsiaraamatus. Aktsiaraamatut peab Eesti Vaartpaberite Registri
pidaja.

Aktsia v66randamine

Aktsiad on vabalt v6randatavad.

Aktsia pantimine

Aktsionéril on digus aktsiaid vabalt pantida.
SELTSI JUHTIMINE

Juhtimisorganid

Aktsiaseltsi juhtimisorganid on:

(1) Aktsiaseltsi Aktsionaride Gldkoosolek (“‘Uldkoosolek”);
(2) Aktsiaseltsi ndukogu (“Néukogu”);
(3) Aktsiaseltsi juhatus (“Juhatus”).

Uldkoosolek

Uldkoosolek on Aktsiaseltsi kdrgeim juhtimisorgan. Uldkoosolekud on korralised ja
erakorralised.

Korraline Uldkoosolek toimub (iks kord aastas kuue (6) kuu jooksul Aktsiaseltsi majandusaasta
I6ppemisest Juhatuse poolt maaratud ajal ja kohas.

Juhatus kutsub kokku erakorralise Uldkoosoleku, kui:
Aktsiaseltsil on netovara alla seaduses lubatud piiri;

Uldkoosoleku kokkukutsumist nduavad Aktsionérid, kelle Aktsiatega on esindatud vahemalt
1/10 Aktsiakapitalist;

seda nduab NSukogu audiitor;
see on Aktsiaseltsi huvides ilmselt vajalik.

Kui Juhatus ei kutsu Uldkoosolekut kokku iihe (1) kuu jooksul Aktsionaride, Néukogu voi
Audiitori ndude saamisest, on Aktsionaridel, N6ukogul v&i Audiitoril igus kooskdlas Pdhikirja
ja seadusega ise Uldkoosolek kokku kutsuda.

Juhatus teatab vahemalt kolm (3) nadalat enne korralise Uldkoosoleku ja vahemalt iihe (1)
nadala enne erakorralise Uldkoosoleku toimumist kirjalikult Uldkoosoleku kokkukutsumisest
koigile Aktsionaridele nende aktsiaraamatusse kantud aadressil. Kui aktsiaseltsil on le 50
Aktsionari, ei pea Aktsionaridele teateid saatma, kuid Uldkoosoleku toimumise teade tuleb
avaldada vahemalt thes Uleriigilise levikuga paevalehes. Teates tuleb naidata Aktsiaseltsi
arinimi ja asukoht, Uldkoosoleku labiviimise aeg, koht ja paevakord, méarge selle kohta, kas
Uldkoosolek on korraline v&i erakorraline, samuti muud Uldkoosolekuga seonduvalt tahtsust
omavad asjaolud ning aadress vdi e-posti aadress, kuhu Aktsionar saab esitada kisimusi
paevakorras nimetatud teemade kohta enne Uldkoosoleku toimumise péeva. Korralise
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Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb naidata koht, kus on vdimalik tutvuda
majandusaasta aruandega.

Uldkoosolekul osalemiseks digustatud Aktsionaride ring maaratakse seisuga seitse (7) paeva
enne Uldkoosoleku toimumist.

Uldkoosoleku péaevakorra maarab Ndukogu. Kiisimuse, mida ei olnud eelnevalt Uldkoosoleku
paevakorda voetud, vdib paevakorda vdtta vahemalt 9/10 Uldkoosolekul osalevate
Aktsionaride ndusolekul, kui nende Aktsiatega on esindatud vahemalt 2/3 Aktsiakapitalist.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa iile poole Aktsiatega esindatud
haaltest.

Uldkoosolekul koostatakse sellel osalevate Aktsionaride nimekiri, milles néaidatakse
Uldkoosolekul osalevate Aktsionéride nimed ja nende Aktsiatest tulenevate haélte arv, samuti,
juhul kui osaleb Aktsionari esindaja, esindaja nimi. Nimekirjale kirjutavad alla koosoleku
juhataja ja protokollija.

Uldkoosoleku ainupadevuses on:

(1) Pohikirja muutmine;

(2) Aktsiakapitali suurendamine ja vdhendamine;

(3) vahetusvdlakirjade, optsioonilaenude ja —diguste véljalaskmine;

(4) Noukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;

(5) audiitori(te) valimine;

(6) erikontrolli maaramine;

(7) majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

(8) Aktsiaseltsi |Ibpetamise, Uhinemise, jagunemise ja/vdi imberkujundamise otsustamine;

(9) Juhatuse voi NBukogu liikkme vdi Aktsionari vastu ndude esitamise ja selles ndudes
Aktsiaseltsi esindaja méaaramine;

(10) Noukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste ma&ramine,
Oigusvaidluste pidamise otsustamine ning selles tehingus vo&i vaidluses Aktsiaseltsi
esindaja maaramine;

(11) muude seadusega Uldkoosoleku padevusse antud kiisimuste otsustamine.

Aktsiaseltsi tegevusega seotud teistes klisimustes, mis ei ole satestatud alapunktis 4.2.10. vdib
Uldkoosolek otsuse vastu vétta liksnes Juhatuse vdi Ndukogu ndudel.

Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt on antud iile poole Uldkoosolekul esindatud
haaltest, vélja arvatud kéesoleva Pdhikirja alapunktides 4.2.10.(1), 4.2.10.(2), 4.2.10.(3),
4.2.10.(4) ja 4.2.10.(7) nimetatud kusimuse otsustamisel, millal on vajalik vahemalt 2/3
Uldkoosolekul esindatud h&altest ning muudel seadusega ette nahtud juhtudel.

Isiku valimisel loetakse Uldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enim haali.
NOukogu

N6ukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust, korraldab Aktsiaseltsi juhtimist ning teostab
jarelevalvet Juhatuse tegevuse ile. Ndukogu on aruandekohustuslik Uldkoosoleku ees.

No6ukogul on kolm (3) kuni viis (5) liiget. NGukogu likmed valitakse Uldkoosoleku poolt viieks
(5) aastaks.

Nd&ukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab Ndukogu tegevust.

Ndukogu lilkmeks ei v8i olla Juhatuse liikmed, Aktsiaseltsi prokurist, pankrotivdlgnik ega isik,
kellelt on seaduse alusel ara véetud digus olla ettevdtja.

N6ukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui Uks kord kolme (3)
kuu jooksul.
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N6ukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest v6tab osa isiklikult Gle poole Néukogu
likmetest.

N6ukogu otsused on vastu vBetud, kui selle poolt on lle poole koosolekul osalenud Ndukogu
liikmetest. Igal Noukogu liikmel on ks haal. Ndukogu liikmel ei ole Gigust haaletamisest
keelduda ega erapooletuks jaada.

N&ukogul on digus vastu votta otsuseid N6ukogu koosolekut kokku kutsumata, kui sellega on
ndus kbik Néukogu liikmed. Néukogu liikme ndusolekut eeldatakse. Kui ndukogu liige ei ole
ndus otsuse vastuvtmisega koosolekut kokku kutsumata, peab ta sellest teatama
haaletamiseks (kirjaliku seisukoha esitamiseks) méaaratud téhtaja jooksul.

Punktis 4.3.10. séatestatud viisil tehtud nGukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haéletas
Ule poole kdigist ndukogu liikkmetest.

Haalte vBrdsel jagunemisel on otsustav ndukogu esimehe haal.
Juhatus

Juhatus on Aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Aktsiaseltsi igapaevast tegevust.
Juhatus koosneb Uhest (1) kuni viiest (5) liikmest, kes valitakse NGukogu poolt viieks (5)
aastaks, kui NOukogu ei otsusta teisiti.

Juhatuse liikmeks ei vdi olla Aktsiaseltsi Noukogu liige, pankrotivdlgnik ega isik, kellelt on
seaduse alusel ara vdetud digus olla ettevotja.

Aktsiaseltsi vBib esindada kdigis digustoimingutes iga Juhatuse liige. Juhatuse digust
Aktsiaseltsi esindada v6ib piirata Uldkoosoleku vadi Ndukogu otsusega.

ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE
Majandusaasta

Aktsiaseltsi majandusaasta on kalendriaasta.
Aruande koostamine, esitamine ja kinnitamine

Parast majandusaasta I6ppu koostab Juhatus raamatupidamise aastaaruande,
tegevusaruande ja ettepaneku kasumi jaotamise kohta (Majandusaasta aruanne) ning esitab
need audiitori(te)le jareldusotsuse tegemiseks ning NOukogule. Majandusaasta aruande
kinnitab Uldkoosolek.

Kasumi jaotamine
Kasumi jaotamise otsuse vétab vastu Uldkoosolek.
Reservkapital

Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti muudest
eraldistest, mis kantakse reservkapitali seaduse ja Po&hikirja alusel. Reservkapitali suurus on
1/10 Aktsiakapitalist, kui seadus ei séatesta teisiti. Igal majandusaastal reservkapitali kantava
summa otsustab Uldkoosolek kooskdlas seaduse ja kdesoleva Pohikirjaga. Aktsiaseltsi kahjum
kaetakse reservkapitalist, kui Aktsiondrid ei otsusta teisiti. Reservkapitalist ei vdi teha
valjamakseid Aktsionaridele.

K&esolev pohikiri on kinnitatud 16.09.2021 vastu vBetud aktsionaride otsusega.

/allkirjastatud digitaalselt/

Janek Primmel

Juhatuse liige



